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{N. 8.: Le modfiche e le integrazioni apportate risuitano dal neretto e dalla sotolineatura contemparanea)

TITOLO |
Principi generali

- Articolo 1
Autonomia Statutaria e principi fondamentali
I Comune di Cerzeto:

~ a) &ente autonomo locale con rappresentativita generale, secondo i principi della Costituzione e nel rispetto

delle leggi defla Repubblica italiana;

b} & ente democratico che crede nei principi europeistici della pace e della solidariety

¢) siriconosce in un sistema statuale unitario di tipo federativo e solidale, basato sul principio dell'autonomia
degli enti locali. Neli'auspicare una rapida evoluzione verso la forma suddetta, si impegna a sostenere
tale necassario processo e ad apportare in seguito le opportune modifiche ed integrazioni al presente

statuto, dopo che la relativa legislazione nazionale e regionale sara stata promulgats; -

- favoriscono la crescita delle persone;

d) salvaguarda e valorizza |a_propria_identita etnico - cuiturale italo albanese, tutela, sviluppa ¢
diffonde il proprio patrimonio_storico, linguistico, etnico, artistico e culturale in_ generaie. In
ottemperanza alle disposizioni defla legge 15 dicembre 1999, n°482, si impegna a_promuovere, 3

- valorizzare ed a tuislare la propria specificitd in oani campo previsto dalla legge, in osseuL‘n aila
propria identit storiso-cuiturale mantenuta e difesa per oitre cingue secoli.

e} considerata la pec.iliare reaitaterritoriale e sociale in cui si coiloca, rivendica per s&, come per onr.i aitro
cormune, uno specifics ruolo ncia gestione delle risorse economiche locali, ivi-compreso il gettito .cale,
nonché nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblico interesse; c1é nel rispetto del principic defla
sussidiarieta secondo cui la responsabthtapubbhca competa aﬂ’autontatemtona!mente e funzxona!mente pilt

vicing a cittadint;

f) valorizza ogni forma di coilaborazmne con gli altri enti locaii; s
g) realizza, con i goteri e gli isttuti del presente statute, fautcgoverno della comunita

 Articolo 2
Finalita
1. Il Comune rappresenta unitariamente gli interessi defla comunita ne cura lo sviluppo ed il progresso civile
nel pieno rispetto delle compatlbmta ambientali, delle proprie origini etniche “arbereshe” e della relativa cultura
e fradizioni. :
2. i} Comune promuove e tutela l'equilibrato assetto del territorio e concorre, insieme alle alfre istituzioni

_ nazionali ed internazionali, alla riduzione dellinquinamento, assicurando, nell'ambito di un uso sostenibile ed

equo delle risorse, i diritti & ie necessita delle persone di oggi e delle generazioni future. Tutela la salute del

-cittadini & satvaguarda altres: la consistenza delle diverse specie viventi e delle biodiversita

3. § Comune inoltre ispira la propria azione afle sequenti aitre finalita

a) dare pieno dirtto all'effettiva partecipazione dei cittadini, singoli & associat, alla vita organizzativa, polifica,
amministrativa, economica e sociale del Comune di Cerzeto; a taf fine sostiene e valorizza 'apporto costru’muo
e responsabile del volontariato e delle libere associaziont;
h) promuovere  sostenere |a piena integrazione neila societa ztailana de ii emigranti, in cerca di una
nuova Patria, anche al fine di contribuire al_ Hequilibrio sociale. demografico, finanziario ed economico

del nostro Paese; e// _
¢) sostenere la valorizzazione e la promozione delle atfvita culturali 2 sporti& ome strument che
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d) perseguire [a tutefa, la conservazione e.promozione delle risorse naturali, paesaggistiche, storiche,
artistiche, architettoniche e delle tradizioni culturali presenti sul proprio territorio;

é} valorizzare lo sviluppo economico e sociale della comunitd promuovendo la partecipazione dell'iniziativa

. imprenditoriale dei privat alla realizzazione del bene comune;
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- f) garantire sostegno alle realta della cooperazione che persaguono obiettivi di carattere mutualistico ¢

soc:ale.

~g) perseguire la tutela della vita umana, della persena e della famiglia, la valorizzazione sociale deila

maternitae della paternita assicurando sostegno aila corresponsabilita dei genitori nellimpegno della cura e

‘deffeducazione dei figh, anche tramite i servizi sociali ed educativi; sostenere la garanzia del diritto allo studio

ed alla formazione culturale e professionale per tuti in un quadro istituzionale ispirato afla fiberta di
educazione;

'h) sostenera il rispetio e 12 tutela delle diversita etniche, linguistiche, culturali, religiose 2 politiche, attraverso
la promezione dei vaiori e della cultura della tolleranza;

i) garantire sostegno alla realizzazione di un sistema globale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva
/defle perscne disagiate e svantaggiate, anche cen listituzione di un apposito capitolo di spesa in bilancio
Idenominato " Fondo di sofidarietasociale”; 3.

1) attuare 1l riconoscimento di pari opportunitéprofessionali, culturali, politiche e sociali ra i sessi.

Articolo 3
: Territorio e sede comunale .
1 i! territorio comunale di Cerzeto & costituito dal Capoluogo e dalle sequenti frazioni, storicamente
nconosc:ute daila comunitd Cavallerizzo, San Giacomo, Colombra e Cerzeto Scalo.
2. 1l teritorio del Comune si estende per21.80 Kmaq, confina con i comuni di Mongrassano, Cervicati,
Fuscaldo, Reta Greca. San Martino df Finita. Torano Castello’e Bisignano. *
13,11 paiazzo civico. sede comunale, & ubicato,in Cerzeto capoluogo omissis .
4 Le adunanzs degli organi ccilegiali si svolgono normalmente nella sade vomunale £ss58 possono tenersi in
5 ]ucgnz diversi in caso di necessitao per paricolari esigenza.

5 Alllnterno del “erritorio del comune di Carzeto non & consentito, per guanto atiens afle atribuzioni del
: Comune n materig, linsediamento di centrali nucleari né lo stazionamento od il ‘ransifo di ordigni bellici
" nucleari e sostanze radxoatnve

’ Articolo 4
; Stemma e gonfalone
1. il Comune negli atii, nel sigillo e nel suQ gonfalone si identifica con ii nome di Comune di Cerzeto -

' [ ' Provincia di Cosenza.
'j 2. Lo stemma del Comune & come _descntto nel decreto del Consiglio dei ministri n; 73 del 10.06.1977,

| registrato alla Corte dei Conti, reg. n. 5 Presidenza, foglio n. 2, in data 05.07.1977; frascritto nel Registro

| Araldico dell'Archivio centrale dello Stato in data 20.07.1977; trascritto nei registri del'Ufficio Araldico in data

1 02,08.1977; req. anno 1977, pag. n. 73. La descrizione déllo stemma 2 la sequente: <« ... df rosso afl‘albero
" d'argento. nodnifo sulla cima centrale df tre monti alltaliana d'oro. Omamenti esteriori da Comune » La
descnzione del gonfalone & la sequente: «< ... drappo bianco riccamente omato di ricami d'argento e caricato
. deflo stemma sopra descritte, con la iscrizione-cenirata in argento: Comuna di Cerzeto. Le-parii di metalio ed i
_cordeni saranno argentali, L'asta-verticale sara ricoperta di velluto bianco con bullette argentate poste a

| spirafe. Nella freccia saré rappresentato lo stemma del Comune e suf gambo inciso il nome. Cravatta e nasti

~ | *ricolorati dai colori nazienali frangiafi d'argento »»

13, Neile sarmenie 2 nelle aitre pubbiiche ricorrenze, ed ¢gni qualveita sia-necassaric rendere ufiiciale ‘a

" sarecinarione dell’'ente ad una paricolare iniziativa, il Sindaca pud disporrs che venga esibito il gonfalone cen-

- .o stemma det Comune;

4 La Giunta oud autorizzare l'uso e la dproduzione, di norma vietata, dello stemma e degli altri simboli del
Comune cer it non istituzionali e soltanto dove sussista un pubblico interesse.
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1. Articolo §
Consiglio comunale dei ragazzi.

_ 1.1t Comune, allo scopd di favorire la partecipazione dei ragazzi alia vita ccllettiva, pud promuovere l'elezione
¥ del consiglio comunale dei ragazzi. -

2. i Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consuigva nelle sequenti materie: politica
ambientale, spor, tempo libero, giochi, rapporfi con l'associazionismo, cultura e spettacclo, pubblica
istruzione, assistenza ai giovani ed agli anziani, rapporti con FUNICEF.

-3 Le modalita di elezione ed if funzionamento del Consiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con apposito

egolamento, deliberato dal Consiglio comunale.

Articolo 6
Programmazione e cooperazione,

3 f-i' 1 li Comune persegue le proprie finalita atiraverso gli strument della programmazione, defla pubblicitae della
- trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e cutturali

" gperant sul suo teritorio.
2. # Comune ficerca, in modo particolare, la collaborazione e la cooperazione con i comuni vicini, con la
Provincia di Cosenza, con fa Regione Calabriae la ComunitaMontana Media Valle Crati.
3. Al fini di cui scpra, l'ente persegue la finalita di promuovere e sostenere forme di aggregazione e di
cooperazione con altri comuni contigul, e di realizzazione di progetti sovracomunali per la soluzione di
problemi comuni, nel rispetto delle leggi statali e regionali.

TITOLO #1
Ordinamento strutturale

Capol
Organi e loro attribuzioni

e : Articalo 7

Organi

- 1. Sono organi del Comune il Consiglio comunale, il Sindaco e la Giunta. Le rispetiive competenze sono
| stabilite daila legge e dal presente statuto. :

2.l Consiglio comunale & organo di indirizzo e di controlio politico ed amministrativo,
'3 1l Sindaco & responsabile del'Amministrazione ed ¢ il legale rappresentante del Comune. Egli esercita
inolire le funzioni di Ufficiale di Governo, secondo e leggi dello Stato.

- | 4 La Giunta collabora col Sindaco nefla gestione amministrativa del Comune e svolge attivita propositive e di

| impulso nei confronti def Consiglio.

-,

Articolo 8

Deliberazioni degli organi collegiali

- 1. Le deliberazioni degli organi collegiali song assunte, di regola, con votazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segrato le deliberazion concernenti persone, guando venga esercitata la facolta discrezionale

. fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettive di una persona € sulla valutazione dell'azione da quesia

- svolta.

| 2 Listruttoria e 'a documentazione deile proposte di deliberazione awengoﬁo atiraverso i Responsabili degil
' uffick; la verbalizzazione degli aiti e delle sedute del Consiglio & deila Giunta & curata dat Segretario comunale,
S - secondo le modaiitae i termini stabiliti dal regolamento per if funzionamento del Consiglio.
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3 It Segretario ;c—omunaie non partecipa alle sedute quando si trova in stato di incbmpaﬁbilita In tal caso & E
sosfituito, in via temporanea, da un componente del Consiglio o delta Giunta nominato dal Presidente, di
norma il pil1 giovane di eta

Articolo 9 .
: Consiglioc Comunale
1.1} Consiglio comunale & dotato di autonomia organizzativa e funzionale e, rappresentando [intera comunita
delivera lndirizzo politico - amministrativo ed esercita # controllo sulla sua applicazione. La Presidenza del
"+ " Consiglio comunale & atiribuita al Sindaco.
w12, Lelezione, 1a durata in carica, la composizione ¢ lo scioglimento del Consiglio comunaie sono regolali dalla
oitlegge.

3.1 Consiglio comunale esercita la potesta e le competenze stabilite dalla legge e dallo Statuto & svolge le
i proprie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita ed alle procedure stabiliti nel presente Statuto &
" nelle norme regolamentari. '

-1 4.4 Consiglio comunale definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune
| presso enti, aziende e istitu ioni e provvede alia nomina degl stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizzi
5000 valevoli limitatamente all'arco temporale del mandato politico - amministrativo dell'organo consiliare.
" 5.1l Consigtio comunale conforma 'azione complessiva dell'ente ai principi di pubbiicita trasparenza e legaliia
' ai fini di assicurare imparziaiitae corretta gestione amministrativa.
| 6. Gli atfi fondamentali del Consiglio devono contenere lindividuazione degfi obiettivi da raggiungere, nonché
. le modalitadi reperimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti necessari.
| 7.1 Consiglio comunale ispira la propria azione al princigio di solidarieta

Articolo 10 IS S
Norme generali di funzionamento
. Sessioni & convocazioni
~~ 1. Le norme generali di funzionamento det Consiglio comunale sono stabilite dal relativo regolamenio,
" | secondo quanto dispone if presente statuto. R
' } 2. Latfivita del Consigiio comunale si svolge in sessione ordinaria o straordinaria. Al fini della convocazions, .
_ i/ sono considerate Qrdinare ‘e sedute nelle quali vengond iscritte le proposte di defiberazioni inerenti |
~_j Papprovazione delle “linee nrogrammatiche del mandato®, de!_bilancio di previsione” e del “rendiconto della .
~ gestione’”, di ‘strument urbanistic” e “modifiche statutarie”. Sono da considerarsi straordinarie tutte le restanti |
<edute in cui il Consigiio & convocato per I'88ércizio defle altre funzioni e per I'adozione dei provvedimenti -
previsti dalla legge o dallo statuto. I} Consiglio & aitres convocato in seduta straordinaria quando sia richiesto -
dalla Giunta o da almeno 1/5 dei consiglieri comunali assegnati. L
-oae3Le sessioni-ordinarie- devong es§éré convocate almens cinque giorni liberi prima det giorno stabilito; quelle-
straordinarie almeno tre. in caso di eccezionale urgenza, la convocazione pud avvenire ¢on un anticipo di
1 alimeno 24 ore. ' ¥
¢ i 4. Laconvocazione del Consiglio e lordine del giorno degli argomenti da traftare ¢ effettuata dal Sindaco di .
| suainiziativa, o su richiesta della Giunta, oppure su richiesta di aimeno 1/5 dei consiglieri. in tali uitimi casi la
dunione deve tenersi entro 20 giori e devono essere inserifi allordine def giomo gli argomenti propost,
ourché di competenza,consiliare. e ———
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5, La convocazione e offettuata tramite avvisi scritti contenenti fe questioni da trattare, da consegnarsi a
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Comune; la consegna deve risultare da dichiarazione
del Messo comunale. L'avviso scritto pud prevedere anche una seconda convocazione, da tenersi almeno 24
" ore dopo a prima. T
L Tt‘intégﬁmell'ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui & stata gia
| =#ettuata ia convocazione & sottoposta alfe medesime condizioni di cui al comma precedente & deve essers
. sffettuata zimeno 24 ore prima del giorno in cui e stata convocata {a seduta.
- 7. U'sienco deqli argomenti da trattare deve essere affisso alf Albo Pretorio nello stesso giomnoe della netifica ai
' Consigiieri @ deve essere adeguatamente pubblicizzato, in modo da consentire la pit ampia partecipazione
3 Wi deicitadini _ COPIA CLNFSTIE * ORIGINALE
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8. La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve essere messa a disposizione dei Consiglieri
almeno quatire giorni prima delia seduta, nel caso di sessioni ordinarie, almeno due giomni prima, nel caso di

- isessioni straordinarie. e aimeno 12 ore prima nel caso di sedute convocate d'urgenza.
+16. Le sedute del Consiglic sono pubbliche, salvi | casi previsti dal regolamento consiliare che ne disciplina 1
~“funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio comunale subito dopo l'elezione per il suo rinnove viene indetta dal
-~ [Sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione degli eleti e {a riunione deve tenersi entro 10 giorni dalla

convocazione.

'-‘.511 in caso di impedimento permanente, decadenza, nmozuone decesso del Sindaco, si procede allo

- scioglimento del Consiglio comunale. 1t Consiglio e la Giunta imangono in carica fino alla data delle elezioni &
 le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindace.
112, Liniziativa di proposta di atti e provvedimenti di competenza consiliare speita al Sindaco, alla Giunta e a
* futti i singoli consiglieri, anche in forma congiunta. Le modalitaper la presentazione, Pistruttoria e la frattazione
"7 delle proposte dei consiglieri comunali sono stabilite dal regolamento.
.1 13. Ogni deliberazione del Consiglio comunale s'intende approvata quando abbia oftenuto il volo favorevole

della maggioranza assoluta del votanfi. Fanno eccezione le deliberazioni per le quali la legge o lo statuto

- | prescrivono espressamente, per I'approvazione, maggioranze speciali di votant.

14, Le votazioni sono effettuate, di norma, con votazione palese. Le votazioni con voto segreto sono limitate ai

, s0li casi previsti dal regolamento, nel guale sono stabilite le modalitaper tutie le votazioni.

- 15. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i casi nei quali, secondo la legge, lo statuto o it regolamento.

-esse devono essere segrete.

3’16. Alle sedute del Consiglio comunale assiste il Segretario comunale, coadiuvato da un funziorario preposto
alla redazione del verbale. Possono partecipare, inoltre, altri funzionari responsabili dei servizi, per iratfare
spemﬁm argomenti, nonché esperti esterni all'ente.
| 17. Le sedute del Consiglic comunale possono essere registrate con mezzi audio e possibiimente anche video.

_ ' La mancata registrazione, per cause varie, non invalida la seduta consiliare efo | punti all'ordine del giorno -

: ?‘discussi.
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Ariicolo 11
Linee programmatiche di mandato

| 1. Entro il termine di 60 giorm decorrent! dalla data del suo avvenuio insediamento, sono presentate, da parte

.del Sindaco, seniita la Giunta, le linee programmatiche relative alie azioni ed ai progeti da realizzare durante

-+ il mandato poliico - amministrativo.

| 2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee programmahche
. proponendo le integrazioni, gl adeguamenti & le modifiche, mediante presentazione di appositi emendamenti,
- con e modalita indicate dal regolamento del Consiglio comunale. A tal fine. il documento contenente ie
! linee programmatiche di cui al comma primo é trasmesso a tutti | consiglieri comunali almeno dieci
- giorni prima della data fissata per la discussione, onde garantire la piti ampia partecipazione possibile

- da parte del Consiglio Comunale,

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvade, in sessione ordinaria, 2 verificare ['attuazione di tall
- linge, da parte del Sindaco e dei rispettivi assessori &, dunque entro il 30 setternbre di ogni anno. E' facolta del
' Consiglio comunale provvedere ad integrare, ne! corso della durata del mandato, con adequamenti strutiurali
e modifiche, le linee programmatiche, sulla base delle esigenze e delle problematiche che dovesserc

-1 emergere in ambito jocale.

4. Al termine del mandato politico - amm:mstratwo il Sindaco presenta allorgano consiliare il documento di
rendicontazione deflo state di attuazione e di realizzazione delle linee programmatiche. Detto documento &

! sottoposto all'approvazione det Consiglio, pravio esame del grado di realizzazione degli interventi previsti.

Articolo 12
Commissioni

. 1 I Consiglio comunale potraistituire, con apposita defiberazione, Commissioni permanents temporanee ¢
i speczah per fi m dI controtlo dl mdagme, di inchiesta, di StUdIO Dette commsssxom sono composte solo da -
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Consiglieri comunali, con criterio proporzionale. Per quante riguarda le Commissioni aventi funzione !
controllo e di garanzia, la Presidenza & attribuita ai consiglieri di opposizicne, -

9 1l funzionamento, la composizione, i poteri, l'oggetio e la durata delle Commissioni verranno disciplinate c¢
apposito regolamento.

3 { z defibera di istituzione dovraessere adottata a maggioranza assoluta dei component del Consiglio.

4, Le Commissioni possono invitare a partecipare ai propri lavori Sindaco, assessori, organismi associatih
funzionari e rappresentant di forze sociali, politiche ed economiche, nonché esperti esterni per I'esame
specifici argomenti. Le Commissioni sono tenute 2 sentire il Sindaco e gli assessori ogni gualvolta quest

- richiedano.

5. 1| principale compitc deile Commissioni permanenti & esame preparatorio degh ati deliberativi
competenza det Consiglio, al fine di favorire il miglior esercizio delle funzioni demandate a detto organ
Compito delle Commissioni temporanee e delle Commissioni speciali & 'esame di materie relative a questic
di carattere particolare o generale, individuate dal Consiglio comunale.

Articolo 13

Consiglieri _
1. Lo stato giuridico, le dimissioni ¢ la sostituzione dei consighieri sono regolati dalla legge. Essi rappresenta
lintera comunitalocale, alla quale costanternente rispondono.
2 Le funzioni di “consigliere anziano” sono esercitate dal consigliere che nell'elezione alla carica abt
ottenuto il maggior numero di preferenze. A paritadi voti, sono esercitate dal pis anziano di eta
3. | Consiglieri comunali che non intervengono alle sessioni del Consiglio per tre volte consecutive sen

- giustificato mofivo sono dichiarati decaduti, con deliberazione del Consiglio comunale. A tal riguardo

Sindaco, a seguito dellavvenuto accertamento delle assenze maturate da parte del Consigliere interessz
provvede:con comunicazione scritta, ai sensi del'art 7 della legge 7 agosto 1980 n. 241, a comunica
favvio de! procedimento amministrativo. il consigliere interessato ha facoltadi far valere le cause giustificat
delle assenze, nonché a fornire al Presidente aventuali documenti probatori, entro it terminge indicato n¢
comunicazione scritta che comungue non pud essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data di ricevimer
‘Scaduto questultimo termine, il Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguatamente conto delle cat
giustificative presentate da parte del Consigliere interessato.

4. 1| presente statuto recepisce integralmente quanto disposto dall'art. 23 delia legge 3 agosto 1999, n. 26!
in fase esecutiva, dal decreto del Ministero delllnterno 04.04.2000. n. 119, in ordine al riconosciment
una indennita di funzione al Sindaco ed ag amministratori e di un gettone di presenza ai Consiglieri ¢
partecipano alle riunioni del Consiglio comunale e delle Commissioni. Si prevede inoltre che, a richiesta di
interessat, it gettone di presenza possa essere trasformato in indennita di funzione,_nei modi e nei_fir
stabiliti dalla legge. La misura dei gettoni di presenza, o delfindennita di funzione sara quella stabilita d
legge. -

5 In ouni circostanza in cui occorra procedere alia nomina di rappresentanti delle minoral
consiliari negli organi collegiali di enti, aziende ed istituzioni, ovvero in seno a Commissioni consili
o ad altri organismi di gualsiasi natura, in_base a disposizioni di legge. del presente statutc
regolamentari, la designazione ¢ la nomina dei suddetti rappresentanti spetta esclusivamente al gru
di minoranza presenti in Consiglio .che vi provvedono, secondo necessita attraverso una ©
votazioni. diverse e separate rispetto a queite della_maggioranza_consiliare. ¢ con partecipazi

- Hservata ai soli componenti degli stessi gruppi di minoranza.

Articolo 14
, Diritti e doveri dei consiglieri
1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni e proposte di deliberazione.
2 1s modalits e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controlio dei Consiglieri comunali ¢
discipiinate dai regolamento peril funzionamento del Consiglic comunale.
3. | consiglierl comunali hanno il diritio di ottenere dagli uffici del Comune, nonché dalle aziende, istituzic
enti dipendend, tutte ie notizie e le informazioni uiill all'espletamento det proprio mandato. Essi, nei limiti
le forme stabilite dal regotamento, hanno il diritio di visionare gli ati @ documenti, anche praparator,

:




|conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa e sono tenufi al segreto nei casi

specificatamente determinati dalla legge. Inoltre essi hanno diritto ad ottenere, da parte del Sindaco,

" “.un‘adeguata e preventiva informazione sulle questioni sottoposte alf'organo, anche attraverso I'atfivita della

Conferenza dei Capigruppo, di cui al successivo art 15 del presente Statuto. :

; 4. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un domicilic nel territorio comunale presso il quale vemranno
irecapitati gli avvisi di convocazione del Consiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.
5. 1 consiglieri comunali sono responsabili dei voti che esprimono sui provvedimenti sottoposti all’'esame del

Consiglio. Sono esenti da responsabilitai consiglieri che non abbiano preso parte alla votazione, avvalendosi
.della facolta di astensione, oppure che abbiano espresso voto contrario ad una proposta ed abbiano

§ - espressamente richiesto che la loro posizione sia registrata a verbale.
+ 6. ll consigliere che, per motivi personali, professionali, di parentela, o di altra natura abbia interesse ad una

§deiiberazione deve assentarsi dall'adunanza per tutta Iz durata del dibattito e della votazions sulla medesima,
richiedendo che tale circostanza sia fatta constatare a verbale. !f regolamento definisce i casi in cui possa

. jconsiderarsi sussistente il conflitto d'interesse.
7. 1 consiglieri cessafi dalfa carica per effetto dello scioglimento del Consiglio comunale confinuano ad

'esercitare gii incarichi esterni loro attribuiti, fino allesecutivitadellatto di nomina dei loro successori.

8 Il Sindaco, il Vicesindaco, gli Assessori ed i Consiglieri comunali in carica non possong assumere

incarichi, né offrire consulenze, nemmeno a titolo gratuito, nei confronti del Comune di Cerzeto,

' -;_nonché di enti. aziende, istituzioni ed altri organismi di diversa natura cui il comune partecina. opoure
. dipendenti dal comune o, comungue, sottoposti al controllo ed alla vigilanza dello stesso.

Arficolo 15
Gruppi consiliari

- 1. 1 consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento per it funzionamento del
- Consiglio comunale, e ne danno comunicazione af Sindaco ed al Segretario comunale, unitamente
- :all'indicazione del nome del Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle more della designazione,

i gruppi sono individuati d'ufficio nelfle liste che si sono presentate alle elezioni, e i relativi Capigruppo nei
. consigfieri, non appartenenti alla Giunta, che abbiano riportato il maggior numero di preferenze. Neflipotesi

©

_ éche in alcuna lista partecipante alle elezioni sia risultato eletto un solo consigliere, si intendera comungue
cosfituito un gruppo autonomo e F'unico consigliere eletto sara considerato automaticamente Capogruppo,

‘salvo diversa opzione da comunicarsi nei modi di cui al primo capoverso del presente comma.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppi non comispondent alle fiste elettorali nelle quali sono stati
eletti, purché tali gruppi risulino composti da almeno 2 membri. Anche tale opzione deve essere
;comunicata nei modi di cui al primo capoverso del presente comma,

3. E istituita presso il Comune di Cerzeto la Conferenza dej Capigruppo, finalizzata a rispondere alle-finalita
generali indicate dall'art. 14, comma 3, del presente Statuto, nonché dall'art 31, comma 7-ter, della legge n*
1142/80 e successive modifiche ed integrazioni. La disciplina, il funzionamento e le specifiche atiribuzioni sono

_ contenute nel regolamento del Consiglic comunale.

4.1 Capigruppo consiliari sono domiciliati presso il dipendente addetto all’Utficio segreteria def Comune.

- 5. Ai Capigruppo consiliari & consentito di ottenere gratuitamente una copia della documentazione inerente gli

atti utili allespletamento del proprio mandato.

61 gruppi consitiari hanno 1l diritto a riunirsi in un logale comunale messo a disposizione, per tale scopo, dal
~.Sindaco. In caso di carenza di locali idonei, potraessere destinata ai fini di cui sopra F'aula consiliare.

Articolo 16
Sindaco

- 1.1l Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini, secondo le modalita stabilite dalla legge che disciplina alires i
- icasi di ineleggibiiity di incompatibilita lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

~ 2. Egli rappresenta il comune ed ¢ Forgano responsabile delf'amministrazione, sovrintende alle verifiche che
~ nisultano connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretario comunale, al
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Direttore, se nominato, ed ai Responsabili degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionall, non(
sull'esecuzione degli atti.

3. || Sindaco esercita le funzioni atribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti; sovrinter
all'espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al comune. Egli ha, inolfre, competenza e poter
indirizzo, di vigitanza e controflo sull'attivita degii assessor e delie strutture gestionali ed esecutive.

4. 1| Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiiiti dal Consiglio, provvede alla nomina, 2lla designazione e
revoca dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed isfituzion.

- 5.1l Sindaco & inolire competente, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale nell'ambito

criteri indicati dalia Regione e sentite le categorie interessate, a ceordinare gli orari degli esercizi commerc
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici nonché, previo accordo con i responsabill territorialmente compet
delie amministrazioni interessate, degli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati-nel territc

~ considerando i bisogni delle diverse fasce di popolazione interessate, con particolare riguardo alie esige

delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente statuto e dai regolam
atiribuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle compete
connesse all'ufficio.

Articolo 17

‘ Attribuzione di amministrazione
1. 1l Sindaco ha la rappresentanza generale ¢ legale dell'Ente, pub delegare le sue funzioni o parte di ess
singoli assessori o consiglieri ed & forgano responsabile dell'amministrazione del comune. In particola
Sindaco:
a) dirige e coordina I'atfivita politica ed amministrativa del comune nonché l'attivita della Giunta e det sir
as5ess0r; .
b) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetii pubbiici pre
dalla legge, senfito il Consiglio comunals; . _
¢) convoca | comizi per i referendum prévisti dall'articolo 6 deffalegge n. 142/1990 e successive modifich
integraziont;
d) adotta le ordinanze contigibili ed urgenti previste dalla legge;
g) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nell'apposito albo; .
f) conferisce e revoca al Segretario comunale, ove ne ricorrano | presupposti di legge e di opportunit
comunque previa defiberazione delia Giunta comunale, le funzioni di Direttore generale, nel caso in cui nor
stipulata la convenzione con altri comuni per {a nomina del Direttore;
g) nomina | Responsabili degli uffici e dei servizi, atiribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaboraz
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabili.

Articolo 18
Attribuzioni di vigilanza

1.1 Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanza, acquisisce direftamente presso tutfi gli uff
servizi le informazioni e gli atti , anche riservati, e pud disporre I'acquisizione di atti, document ed informa:
presso le aziende speciali, le istituzioni e le societa per azioni appartenenti alf'ente, ramite | rappresen
legali delle stesse, informandone it Consiglio comunale.

2. Egli compie gli ati conservativi dei diritfi del Comune e promuove, direttamente © avvalendosi
Segretario Comunale o del Direttore, se nominato, le indagini e le verifiche amministrative sull'atfivité
Comune. _

3. Il Sindaco promuove iniziative atte ad assicurare che uffici, aziende speciali, istituzioni e so

" appartenanti al comune svolgano le loro attivita secondo gfi obiettivi indicati dal Consiglio, &d in coerenze

gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Arficolo 19
e ~ Attribuzioni di organizzazione
il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizzazione:
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2 F a) stabilisce gii argoment dell'ordine del giorno delle sedute del Consiglio comunale, ne dispone la
i convocazione e lo presiede; '
, . b) convoca e presiede la Conferenza dei Capigruppo consiliari, secondo la disciplina regolamentare;
T .4 | c)esercitai poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di partecipazione popolare da
.+ lui presieduti, nei limiti previsti dalle leggi:
1 -1 d) propone argomenti da trattare in Glunta ne dispone la convoczzione e Iz presiede;
- e} riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al Consiglio, in quanto di competenza consiiiare;
- f) ha it potere di delegare, in via generale oppure in via particolare e parziale, le sue competenze ed
“attribuzioni ad uno o pit assessori, oppure a consiglieri comunali, fatta eccezione per quelle che per legge non
risultano delegabili.

Arficolo 20
Vicesindaco
- 1. It Vicesindaco € nominato tale dal Sindaco ed & 'assessore ché ha la delega generale per 'esercizio di tutte
- lefunzioni del Sindaco, in caso di assenza o impedimenio di quest'ultimo.
'+ 2.l conferimento delle deleghe rilasciate agli assessori o consiglier, deve essere comunicato al Consiglio ed
agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicato all'Albo Pretario.

Articolo 21
5 Mozione di sfiducia
- 1. It voto del Consiglio comunale confrario ad una proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
 dimissioni. "
- 2.1 Sindaco e fa Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per
.. appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio. .
. 3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti def Consiglieri assegnati,
-+ senza computare a tal fine i Sindaco, e viene messa in discussione non prima di dieci giorni e non oltre 30
| dalla sua presentazione, Se la mozione viene approvata, si procede allo scioglimento del Consiglio ed afla
| nomina di un Commissario, ai sensi delle leggi vigent . :

Articolo 22 .

Dimissioni o impedimento permanente del Sindaco
~ 1. Le dimissioni, comunque presentate dal Sindaco ai Consiglio, diventano irrevocabili decorsi 20 giorni dalla

. loro presentazione. Trascorso tale termine, si procede alio scioglimento del Consiglio, con contestuale nomina
_ + di un Commissario.

- 2. L'impedimento permanente del Sindaco viene accertato da una commissione di tre persone eletta dal

. Consiglio comunale e composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, nominat in relazione alio
-, specifico motivo dellimpedimento.
- 1 3. La procedura per la verifica dellimpedimento viene aftivata dal Vicesindaco o, in mancanza, dallassessore
© | pil anziano di etache vi provvede diintesa con i gruppi consiliari. '
‘4. La commissione, nel termine di 30 giomi dalla nomina, relaziona al Consiglio sulla sussistenza
-dellimpedimento e sulle sue ragioni. '
o~ 5. It Consiglio si pronuncia sulla relazione delia commissione in seduta pubblica, salvo sua diversa
" determinazione, anche su richiesta della commissione medesima, entro dieci giorni dalla presentazione.

A Articolo 23

o ‘ Giunta comunale '

1. La Giunta & organo di impulso e di gestione amministrativa, coliabora col Sindaco al governo del comune

" ed impronta la propria atfivitaai principi della rasparenza e dell'efficienza.
.. 2.laGiunta adotta tutti gli atf idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita dell'ente. nel quadro degli
indirizzi generali ed in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio comunale. In
: particolare, la Giunta efercita le funzioni di diritto politico - amministrativo, definendo gli obiettivi ed |
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programmi da attuare e adottando gli altri atfi rientrant nello svolgimento di tali funzioni, verifica la rispondenza AL

. dei risultati defl'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartit.

_3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglic comunale sulla sua ativita

e Articolo 24
o . Composizione _
1. La Giunta comunale é composta dal Sindaco e da QUATTRO assessori, di cui uno & investito della catica
di Vicesindaco. '
2. Gli assessori sono scelti normalmente fra i consiglieri comunali. Possono tuttavia essere nominati anche
“assessori esterni al Consiglio, fino ad un massimo di DUE, purché dotafi dei requisiti di eleggibilita ed in
- -possesso di particolare competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o professionale. Non puo essere
. i.nominato assessore estemo colui che abbia concorso come candidato alelezione del Consiglio comunale in
- - i carica, senza risuftare eletto. Al'assessore esterno non pud essere conferita la delega generale a svoigere le
-+ funzioni di Vicesindaco. :
3. L'assessore estemo pud partecipare alle sedute del Consiglic comunale e intervenire nella discussione, ma
‘non ha diritto di voto.

Articolo 25
! Nomina

1.1l Vicesindaco e gfi altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio

comunale nella prima seduta successiva alle elezioni. .

2. 1| Sindaco pud revocare uno o pill assessori, dandone motivata comunicazione al (Eonsigﬁo e deve
 sostituire entro 15 giomi gli assessori dimissionari. Le dimissioni degli assessori sono efficaci fin dal momento
_ delia presentaziong e, pertanto, sono imevocabili :

3. Le cause di incompatibility ia posizione ¢ lo stato giuridico degli assessori, nonché gii istitufi della

decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non possono comunque far parte della Giunta coloro

che abbiano tra loro o con i Sindaco rapporti di parenteia entro il terzo grado, di affinita di terzo grado, di
.. . affiliazione ed i coniugk. .

- A Salviicasi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta rimane in carica fino al gioro della proclamazione
“degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

Articolo 26
S Funzionamento della Giunta
- 1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco che coordina e controlla l'atfivita degli assessori e
‘stabilisce I'ordine del giormo delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli assessori. in
caso di assenza o impedimento del Sindaco, essa & presieduta dal Vicesindaco. In caso di assenza o
impedimento di entrambi, la presidenza ¢ assunta dal’assessore anziano, individuato nel pir anziano di etéa
fra quelli nominati nella Giunta in carica. Tale figra, come sopra definita, assume inoltre rilevanza giuridica in
tutte le circostanze espressamente previste dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.
2. Le modalitadi convocazione e di funzionamento della Giunta sono stabilite in modo informale dalla stessa.
3. Le sedute sono valide se & presente la meta pill uno dei componenti ¢ le deliberazioni sono adottate a
rlaggioranza dei presenti. )
4, Gli assesseri concorrono, con le loro proposte ed il loro volo, allesercizio della potesta collegiale della
- Giunta. Essi esercitano, per delega del Sindaco e nel rispetto dei ruoii gestionali di competenza della
* Hurocrazia comunale, le funzioni di sovrintendenza al funzionamento dei servizi e degii uffici ed ai’esecuzione
degli ath, nel'ambito def setiori di atfivitaespressamente definiti nelfa delega predetta. La delega atiribuisce al
" delegato le prerogative e le responsabilita connesse alle funzioni conferite, e pud essere revocata dal Sindaco
in qualsiasi momento.
5. Le deleghe conferite agli assessdri sono comunicate dal Sindaco al Consiglio comunale nelia prima
* adunanza successiva al loro conferimento. Analogamente, le modifiche o la revoca delle deleghe vengono

- comunicate al Consiglio nello stesso termine.
; . S TOPIA COMFORME ALL'ORIGINALE
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prerogative, i diritti e le responsabifita alla stessa connessi. Egli partécipa alle riunioni della Giunta comunal
con ogni diritto spettante a ciasgun assessore, compreso quello di voto. In relazione alle sue competenze
egli pud essere destinatario delle deleghe che il Sindaco intenda conferirgli. L'assessore esterno pud prenden

. parte alle adunanze del Consiglio comunale, al fine di relazionare su specifici argoment e con dirtto ¢

Consorzi e commissioni.
8. Le norme generali di funzionamento della Giunta comunale sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.
Articolo 27

. Competenze
1. La Giunta collabora con i Sindaco nell'amministrazione del comune e compie gl atti che, ai sensi di legge o
del presente statuto, non siano riservat aj Consiglic e non rientrino nelle competenze attribuite al Sindaco. al
Segretario comunale, al Direttore o aj Responsabili dei servizi comunali.
2. La Giurita -opera in modo collegiale, ¢4 attuazione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e swoige
atiivitapropositiva & di impulso nei confronti dello stesso. '
3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative; -
a) propone al Consiglio i regolament; _ ‘
b) approva i progett | le perizie di variante, | programmi esecufivi e tufti i provvedimenti che non compertano
impegni di spesa sugli Stanziament di bilancio € che non siano riservati dalla legge o dal regolamento di
contabilitaa responsabili dei servizi comunal; | : '
¢) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del
Consiglio; .
d) assume attivitadi iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione e decentramento;
&) modifica le tariffe, mentre elabora e propone al Consiglio i criteri per la determinazione di quelle nuove:
f} nomina i membri delle commissioni per i concorsi pubblici: ‘
g} propone i criteri generai; per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualungue genere a enti e persone;
h) approva i regolament; sullordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dej critert generali stabilit dal
Consiglio;
i) nomina e revoca il Direttore generale o autorizza it Sindaco a conferire le relative funzioni af Segretario
comunale; '
l) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni:
m} fissa la data di convocazione dej comizi per i referendum e costituisce l'ufficio comunale per le elezioni, cui

. erimesso I'accertamento della regolarita del procedimento;

n) esercita, previa determinaziona dei costi e individuazione dej mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, dalla
Regione e dallo Stato, quando non Espressamente atiribuite dalla legge e dallo statuto ad altro organg;

o) approva gfi accordi di contrattazione decentrata:

p) decide in ordine alle controversie sulle competenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli organi
gestionali dell'enta; .

q} fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametr, gli standard e i carichi funzionali gi

favoro per misurare la produttivita dell'apparato;
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r) determina, sentito il Revisore unico dei conti, i misuratori e i modelli di rilevazione del controllo interno B
gestione secondo i principi stabiliti dal consiglio; =
s} approva il PEG;

t) promuove e resiste alle liti ed ha il potere di congiliare e di ransigere.

TITOLO 1l
istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO1
Partecipazione e decentramento

Articolo 28
Partecipazione popolare
1. Il comune promuove & tutela la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, all'amministrazione deffente
al fine di assicurarne il buon andamento, Fimparzialitae la trasparenza.
2. La partecipazione popolare si esprime attraverso l'incentivazione delle forme associative ¢ di volontariato e
il diritto dei singoli cittadini ad intervenire nef procedimento amministrativo.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

Articolo 29

Associazionismo
1. ! comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la Giunta comunale. a istanza delle interessate. registra le associazioni che operano sul territorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di associazioni a rilevanza sovracomunale.
3. Allo scopo di ottenere |2 registrazione, & necessario che 'Associazione depositi in comune copia del proprio
statuto e comunichi Ia sede ed it nominativo del legale rappresentante.
4 Non & ammesso il riconoscimento di Associazioni segrete o aventi caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statute.
5. Le associazioni registrate devono presentare annualmente il bilancio,
8. 1l comune pud promuovere e istituire la consulta delle associaziont.

- Articoio 30 -
Diritt! delle Associazioni
1, Ciascuna Associazione registrata ha diritto, per il tramite del legale rappresentante o suo delegato, di
accedere ai dafi di cui € in possesso I'Amministrazione & di essere consuitata, a richiests, in mento alle
iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelle amministrative che incidono sullaftivitad delle Associazioni devono essere precedute

dail'acquisizione dei pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.
3. | pareri devono pervenire aliente nei termini stabiliti nella richiesta, ed in ogni caso non devono essere
superiori a 15 giorni, né inferiori 2 5 giorni.

Arficolo 31
. Contributi alie associazioni
1. 1l comune pud erogare alle Associazioni, con esclusione dei partiti e delle associazioni polifiche, contribut
aconomici da destinare allo svolgimento dell'attivitd associativa.
2.1l Comune pud altres mettere a disposiziong delle Associazioni di cui al comma precedente, quali conribut
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£3. Le modalitadi erogazione del contributo o di godimento delle strutture, beni o servizi dell'ente sono stabilite
in appositc regolamento, in modo da garantire a tutte le Associazioni pari opportunita

.4 1l comune puo gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato riconosciute a livello

nazionale e inserite nell'apposito Albo regionale. L'erogazione di contributi e le modalita della codlaborazione
verranno stabilite in apposite regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura daif'ente devono redigere. al termine di
ognj.anno, apposito rendiconto che ne evidenzia limpiego. :

Articolo 32
Volontariato.

Sl 1 IE comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in atlivita volte al
. miglioramento della qualita della vita personale, civile e sociale, in particolare delle fasce di cittadini in

: '"Z..ccstante rischio di emarginazione, nonché per la tutela delf'ambiente ¢ per le attivita inerenti la protezione

- civila,

2. Le associazioni di volontariato riconosciute possono esprimere it proprio parere sui bilanci e prograrnmi

dell'ente. e collaborare a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3. llicomuns opera in modo che le prestazioni di attivita volontarie e gratuite, nellinteresse coliettivo e ritenute .
di importanza generale, abbiano | mezzi necessar per ia loro migliore riuscita e sianc tuteiate sotto l'aspetto-
infortunistico. :

9 CAPO it
3 . Modalita di partecipazione

Articolo 33
o _ Consultazioni '
1. UAmministrazione comunale puo indire consultazioni della popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito afl'attivitd amministrativa. :
2. Le forme, ie modalitaed i casi di tali consultazioni sono stabilite dal Consiglio comunale, con apposito atto
defiberativo, : '
3.Tali consultazioni debbono intendersi particolarmente opportune e consigliate in vista della preparazione
e delle decisioni riguardant I'approvazione di piani urbanistici generali e di varianti a quelli esistenti.

Articolo 34
Petizioni
1. Chiunque, sia come singolo che in forma collettiva, anche se non residente nel ferritorio comunale, pud
rivolgersi agli organi dell' Amministrazione per soliecitarne l'intervento su questioni di interesse comune, oppure
per esporre esigenze di natura collettiva, )
2. La raccolta di adesioni pu6 avvenire, senza formalita di sorta, in calce al testo comprendente le richieste
che sono rivolte all'amministrazione.

- 3. La petizione ¢ inoltrata al Sindaco il quale. entro dieci giorni . la assegna in esame alf'organo competente e

ne invia copia al gruppi presenti in Consiglio comunale. La relativa risposta deve seguire entro & non offre
sessanta giorni dall'assegnazicne all'organo.

4. Se la petizione ¢ softoscritta da almeno il 5% degii elettori, 'organo competente deve pronunciarsi in meritc
entro 30 giorni dal ricevimento.

5. 1l contenuto della decisione dell'organo competente, unitamente al testo della petizions, & pubblicizzato
mediante affissione alfAlbo pretorio e negli appositi spazi e, comungue, in modo tale da permetterne la
.conoscenza a tutti i firmatari che risiettono nel territorio del comune. ‘
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6. Se la petizione & sottoscritta da aimeno il 10% degli elettori del comune, clascun ronsxghere pud chledere?
con apposita istanza che il testo della petizione sia posto in discussione nella prima seduta utite del Consiglic™
cornunale, da convocarsi comunque entro trenta giorni.

Ariicolo 35
Proposte
1. Qualora un numero di elettori del comune non inferiore al 15% del totale avanzi al Sindaco proposte per

. l'adozione di atti amministrativi di competenza dell'enie e ali proposte siano sufficientemente dettagiiate. in

modo da non lasciare dubbi sulla natura dell'atto ed il suc contenute dispositivo, it Sindaco. otienuto § parere

+dei responsabili dei servizi interessati ¢ del Segretario comunale, trasmette la proposta ed 1 pareri alforgano

competente ed ai gruppi presendl in Consiglio comunale entro 30 giorni dal ricevimento.
2. L'organo competente pud sentire i proponent & deve adottare le sue determinazioni in via formale entro
trenta giorni dal ricevimento delia proposta.

3, Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate all'Albo pretorio, negli appositi spazi pubbiici

& sono comunicate formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Articolo 36
Referendum

1. Un numero di eletiori residenti non inferiore al 25% degli iscritti nelle liste eleftorali pud chiedere che
vengano indetti referendum abrogativi e proposn‘m in tutte le materie di competenza comunale, saivo
guanto di seguito specificato.
2. Non possonc essere indetti referendum in materia di tributi locali e dt fariffe. d'attivita amm:mstratfve
vincolate da leggi statali o regionali, € quande sullo stesso argomento é-gia stato indetto un referendum
nell'ultimo quinguennio. Sono inolire escluse dalla potestareferendaria ie seguenti materie:

a) statuto comunale;

b} regolamento del Cons:gho comunale;

¢) piano regolaiore generale e strumenti urbamsﬁr:f attuaﬂw

di... OMISSIS ..
3. 1l quesito da sottoporre agl eletfori deve essere dimmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoc,
4. Sono ammesse richieste di referendum anche in ordine all'oggetto di atti amministrativi gia approvati daah
organi competenti del Comune, ad eccezione di quelli reiativi alle materie di cui al precedente comma 2.
5. i Consiglio comunale approva un regolamento, nel quale vengono stabilite le procedure d'ammissibifita i
tempi e le modalitadi raccolta delie firme, lo svolgimento delle consultazioni, ia loro validita e la proclamazione
del risultato.
6. Il Consiglio comunale deve prendere atto del risultato defla consultazione referendaria entro sessanta giorni
dalla proclamazione dei risultati e provvedere, con atto formaie. in merito ali'oggetto della stessa.
7. Non si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha partecipato alle consultazioni aimeno la
metapill unio degli elettori aventi diritto.
8. Il mancato riconoscimento del risultato del referendum e delle indicazioni approvate dai cittadini nella

consultazione referendaria deve essere deliberato dal Consiglio comunale. a maggioranza assoluta dei

consiglieri assegnati al’ente, e deve assere adeguatamente motivato.

.9, Nel caso in cui la proposta, sotioposta a referendum. sia approvata dalla maggioranza assoluta degli aventi

diritto al voto, if Consiglic comunale e 1a Giunta non possone assumere decisioni contrastanti con essa.

Adiicolo 37
Accesso agli atli

1. Ciascun cittadino, in modo singolo o in forma associata. ha livero accesso alla consultazione gegli adi
* dell Amministrazione comunaie e dei soggetti. anche privati, che gestiscono servizi pubblici comunali.
2. Possono essere softratti alla consultazione soltanto gli 2t che esplicite disposizioni legisiative dichiarano

riservati, ¢ sottoposti a limiti di divulgazione.
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3 La consultazione degli atti di cui al primo comma deve avvenire senza particolari formalita con richiesta
'motivata dell'interessato, nei tempi stabilifi da apposito regolamento.
“ 4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o funzionaric che ha in deposito I'atto, linteressato pud rinnovare

" la richiesta per iscritto af sindaco, che deve comunicare le proprie determinazioni in merito entro trenta giorni

 dal ricevimenio della richiesta stessa.

5. In caso di diniego da parte del Sindaco, devono essere esplicitamente citati ghi articoli di legge che
~rimpediscono ta divuigazicne dell'atto richiesto,

6. I regolamento stabilisce i tempi & le modalitaper l'esercizio dei diritti previsti nel presente arficolo.

Articolo 38
Diritto di informazione

j1 Tutd gh atti dell' Amministrazione, ad esclusione di quelli aventi destinatario determmato sono pubblici e
~ + devono essere adeguatamente pubblicizzati, pur con le limitazioni di cui al precedente articolo.
- 12. La pubblicazicne avviene, di norma, mediante affissione allAlbo pretorio, spazio faciimente accessibile a

- tutti situato nell'atrio de! palazzo comunale. Per gli atii di maggiore rilevanza aventi una pluralita indistinta di

+ destinatari, su indicazione del Sindaco, deve essere disposta I'affissione in appositi spazi a ¢id destinati situafi

" | nelle vie ¢ nelle piazze del territorio comunale (bacheche ed altri spazi idonei).

'13. L'affissione al’Albo pretorio viene curata dal Segretario comunale che si avvale di un messo e, Su

I attestazione di quest, certifica 'avwenuta pubblicazione.
+4.1'informazione in generale deve essere esatta, tempestiva, inequivocabiie. completa.
5 Gli atti avent destinatario determinate devono essere nofificati all'interessato.

8. Le ordinanze, | confenmen’u di confribufi a enti e associazioni devono essere pubblicizzalii mediante
?aff ssione.

Articolo 38

: Istanze
. 1. Chiungue. singolo o associato, pud rivolgere al Sindaco mterrogazaom in merito a specifici problemi o
* aspetti dell'attvita amministrativa.

- 2. Larisposta all'interrogazione deve essere motivata e fornita entro trenta giorni dalla sua presentazione.

CAPO IV
Difensore civico

Arficolo 40
Nomina
- 1. I Difensore civico & nominato dal Consiglic comunate, salvo che non sia scelto in forma di convenzione con

- altri comuni o con la Provincia di Cosenza. L'elezicne avviene con votazione a scrutinio segreto. cui partecipa

.anche il Sindaco, ed a maggioranza dei 3/4 degli aventi diritto al voto. Dopo le prime tre votazioni, in caso di
- 8sito negativo, é richiesta nelle votazioni successive la maggioranza dei 2/3 degii aventi diritto al voto.

- 2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti necessari pu¢ far presente ia propria candidatura all Amministrazione
. comunale che predispone apposiio elenco degli aspiranti, previo controllo € verifica dei requisiti da ciascuno
dichiaratl, )

3. La designazione del Difensore civico deve avvenire fra personie che, per preparazione ed esperienza, diano
.ampie garanzie di indipendenza, probita e competenza giuridica ed amministrativa 2. comungue. siano in

' possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia & commercio o che svolgano,
" pur senza il diploma di laurea, attivifa professionali eguipolienti, da valutarsi caso per caso.
4.l Difensore civico rimane in carica quanio it Consiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni fino

.. allinsediamento del successore. Prima del suo ufficiale insediamento, il Difensore presta giuramento nelle
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Stato e deglf alfro Organi legisiativi, la normativa comunitaria vigente e di adempiere alle mie funzioni al s¢
scopo del pubblico bene e nellinteresse della comunitas».
£. Non pué essere nominato Difensore civico: - ,

a} colui che si trovi in condizioni di ineleggibilita alta carica di consigliere comunale:
b} i parlamentari, i consiglieri regionali, provinciali e comunali, i membri dei consorzi tra comuni ¢ de
comunitamontane, | membri del comitato regionale di controlio, i ministri di culto, i membri dif partiti politic::
¢} i dipendenti del Comune di Cerzeto e di altri comuni, gli amministratori e i dipendenti di persone giuridich
enti, istituti ed aziende che abbiano rapporti contrattuali con i Comune di Cerzeto o che ricevano da esso.
qualsiasi titolo, sovvenzioni o contribut:
d) chi eserciti qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinato, nonché qualsiasi attivita professionale

“commerciale che costituisca oggetto di rapporti giuridici con I'Amministrazione comunaie;

&) chi sia coniuge 0 abbia rapporti di parentela o affinita entro il quario grado con gli amministratori d

“comune, i suoi dipendenti od it Segretario comunale: :

f) coloro che abbiano svolto funzioni di consigliere 0 amministratore nalia precedente tornata elettorale.

Articolo 41
Decadenza
1. It Difensore civico decade dal suo incarico nel caso sopravvenga una condizione che ne osterebbe |
nomiina o nel caso egli tratti privatamente cause riguardanti in alcun modo 'Amministrazione comunale.
2. La decadenza € pronunciata dal Consiglio comunale.
3. I difensore civico pud essere revocato dal suo incarico per gravi motfivi, con deliberazione assunta
maggioranza dei due terzi degli avenii dirftto aj voto. .
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o dimissioni. prima che termini la scadenza natural
dell'incarico. sarail Consiglio comunale a prowvedere.

R ' Articolo 42
: L ~ Funzioni
1.1l Difensore civico ha it compito di intervenire presso gli organi e uffici del comune. allo scopo di garantir
Posservanza del presente statuto e dei regolamenti comunali, nonché il rispetio dei diritti dei cittadini itaiiani
stranieri,
2. It Difensore civico deve intervenire, dietro richiesta degli interessati o per iniziativa propria, ogni volta che
' riiene sia stata violata la legge, fo statuto o |l regolamento.
3. Il Difensore civico deve provvedere affinché la violazione, per quanto possibile, venga eliminata e pud dare
consigli e indicazioni alla parte offesa, affinché la stessa possa tutelare i propri dirith e interessi nelle forme d
legge. -
4.1l Difensore civico deve inoltre vigitare, affinché a tutti | cittadini siano riconesciuti i medesimi diritti.
5. Hl Difensore civico deve garaniire il proprio interessamento 2 vantaggio di chiunque si rivolga a lui. A tal fine
egli deve essere disponibile per il pubblico nel suo ufficio almeno un giorno alla settimana.
6. Il Difensore civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali di cui all'articolo 17, comma 38 dellz
legge 15 maggio 1997, n. 127, secondo le modalita previste dail'articolo 17, comma 39, delf'ultima legge
citata.

" Articolo 43
- Facolta e prerogative

comunale. unitamente ai servizi e alie attrezzature necessari allo svoigimento del suo incarico.

deil'amministrazione comunale e dei concessionari di pubblici servizi.

1. Lufficio del Difensore civico ha sede presso idonei locali messi 2 disposizione dall Amministrazione
2. I Difensore civico, nell'esercizio del suo mandato, pud consultare gli aifi e i documenti in possesso

3. Egii inoltre puo convocare il responsabile del servizio interessato e richiedergli documenti. notizie,

chiarimenti, senza che possa essergli opposto il segreto d'ufficio. A tal riguardo, il Difensore pud proceders,

d'intesa con il funzionario responsabile, all'esame congiunto dell'atto a iui sottoposto. Ove fossero riscontrate.
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-in contraddittorio con il responsabile dell'ufiicio, irregolarita nellatto esaminato, it Difensore pud chiede

_ I'adozione di provvediment;, anche in via di autotutela, che valgano a sanare le irregolaritaindividuate.

© ... .4 Il Difensore civico pud alires invitare Forgano competente ad adottare gii ztti amministrativi che repu

S opportuni, concerdandone eventualmente ji tontenuio,

' ». Il Difensore civico riferisce entro 30 giorni l'esito del proprio operalo, per iscritto, al cittadino che afi }
richiesto l'intervents e segnala agli organi comunali o allz magistratura le disfunzioni, le illegitiimita o i ritar
riscontrati.

6. E facolta del Difensore civico, quale garante dellimparzialita e del buon andamento delle attivita dell
pubblica amministrazione dj presenziare, senza diritto di voto o di intervento, alle sedute pubbliche delii
- commissioni concorsuali. aste pubbliche, licitazioni private, appafti concorso, A tal fine, egli deve esser

- messo al corrente della data prevista per dette riunioni,

Articolo 44
Relazione annuale

1. 1t Difensore civico presenta ogni anno, entro i mese di marzo, la relazione relativa all'attivita svoita nell'ann

precedente, illustrando i casi seguitl. le disfunzioni, i ritardi e le illegitimita riscontrate e formulando

suggenimenti che ritiene piy opportuni, allo scopo di eliminarie.

2.1l Difensore civico nella relazione di cui &l primo comma pud altreg indicare proposte rivolte a migliorare i

funzionamento dell'attivit amministrativa e lefiicienza dei serviz pubblici, nonché a garantire fimparziait;

delle decisioni, '
- 3. La relazione del Difensore civico deve essere affissa allAlbo Pretorio, frasmessa a tutti I Consiglieri
- comunali e discussa entro trenta giorni in Consiglio comunale.

4. Tutte fe volte che ne rawvisi l'opportunita il Difensore civico puo segnalare singoli casi o questioni al
~ Sindaco, affinché siano discussi dal Consiglio comunale che deve e€ssere convocato entro trenta giorni,

P : Articolo 45
Indennita di funzione
1. Al Difensore civico & corrisposta unindennita di funzione annuale, il cui importo & determinato dal Consiglio
- comunale, fatta salva I'eventualita che la persona desianata a svolgere tale funzione offra la propria

. CAPCV
Frocedimento Amministrativo

Articolo 46

i Diritto di intervento nei procediment;

ERR N Chiungue, sia come singolo che in forma associata e collettiva, sia portatore di un diritto 0 di un interesse
legitimo coinvolto in un procedimento amministrativo ha facolta di intervenirvi, franne che nel casi
sspressamente previsti dalla legge o daj regolamenti comunali,

2. L'Amministrazione comunale deve rendere pubblico #f nome del funzionario responsabile della procedura,

di colui che é delegato ad adottare fe decisioni in merito e il termine entro cui le decision devono essere
adottate,

; . Articolo 47
. - Procedimenti ad istanza di parie .
-~ 1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte, il S0ggetto che abbia presentato Fistanza pud chiedere di
* essere sentito dal funzionario o dali'amministratore che deve pronunciarsi in merito.
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L+ 2. 1l funzionario o I'amministratore devono sentire interessato entro trenta giorni dafla richiesta. o nel fermine
inferiore stabilito dal regolamento.
- . 3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere l'emanazione di un atto o provvedimento amministrative deve essere
- data opportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comungue non superiore a sessanta
. giorni. :
-+ 4. Nelcaso [ atto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti o interessi tegittimi di altri
| soggett, il funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richissta ricevuta,
5, Tali soggetti possono inviare alfufiicio comunale procedente istanze, memorie, proposte, oppure produrre
document entro 15 giorni dal ricevimento delia comunicazione.

Articoic 48

. Procedimenti ad impulso di ufficio

- 1. Nel caso di procedimenti ad impulso d ufficio, il funzionario responsabile deve darne comunicazione ai

- soggetti | quali siano portatori di diriti od interessi legittimi che possano essere pregiudicati dall'adozione
dell'atto amministrativo, indicando il termine, non minore di 15 giorni, salvo i casi di pariicolare urgenza
individuati dal regolamento, entro il quaie gli interessati possono presentare istanze, memorie, propaste o
produrre document,
2. t soggetti interessati possono altres , nelio stesso termine, chiedere di essere sentii personalmente dal
funzionario responsabile ¢ dalamministratore che deve pronunciarsi in merito.

- 3. Qualora, per I'elevato numero degli interessati. sia particolarmente gravosa la comunicazione personale di

- cui al primo comma, & consentito sostituirla con ia pubblicazione ai sensi dell'articolo 38 dello staiuto.

Articolo 49
: Determinazione del contenuto delf'atto _
) - 1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che siano state puntualmente osservate le procedure
. - ivi previste, il contenuto volitivo dell'atio puo risultare da un accordo tra il soggetto privato interessato e la
- (iunta comunale. :
. 2.In tal caso, & necessario che di tale accordo sia dato atto nella premessa e che it contenuto del'accordo
B - medesimo sia comunque tale da garantire il pubblico interesse e limparzialita dell Amministrazione.

TITOLO
Attivita amministrativa

Articolo 50
o Obiettivi dell'attivita amministrativa _
1. i comune informa Ia propria attivitd amministrativa ai principi di democrazia, di pariecipazione, di
| rasparenza, di efficienza, di efficacia, di economicitae di semplicita delle procedure. .
- 2. Gli organi istituzionali def comune ed i dipendenti responsabili def servizi sono tenuti a provvedere sulle
| istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dal regolament di
. attuazione.
- 3. It comune, alic scopo di soddisfare le esigenze def ciitadini, attua te forme di partecipazione previste daf
- presente statuto. nonché forme di cooperazione con altri comuni 2 con ia Provincia di Cosenza.

Articolo 51

o . Servizi pubblici comunali
. 10 Comune pud istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi, o

- T'esercizio di attivita rivolte a perseguire fini sociali ed a promuovere fo sviluppo economice e civile della
- comunitalocale. | .
. | 2.1 servizi, da gestirsi con diriito di privativa, sono stabiliti daila legge. COPIA CONFORME ALL
T DEGL! ATy nrerenr
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Articolo 52
Forme di gestione dei servizi pubblici
1.l Consiglio comunale puo deliberare llistituzione e Fesercizio dei pubbiici servizi nelle seguenti forme:
a) in economia. guando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del Servizio non sia opportunc
costituire un istituzione o un'azienda:
P} in concessione a terz, quando esistano ragioni tecniche, economiche e di opporiunitasociale:
C) @ mezzo di azienda. speciale, anche per Iz gestione di pib servizi di rilevanza gconomica ed
imprenditoriale: ' '
} @ mezzo di istituzione, per l'esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;
e) @ mezzo dj societa per azioni od a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si
renda opportuna, in relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di altri soggetti pubblici e
privati;
f) 2 mezzo di convenzion, consorzi, accordi di programma, unioni df Comuni, nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge . :
2. 1l comune puo partecipare a societaper azioni 3 prevalente capitale pubiblico per Ia gestione di servizi che
l2 legge non riserva in via esclusiva af comune medesimo. '
3. Il comune pud altres dare impulso e partecipare, anche indirettamente, ad ativita economiche connesse ai
suoi fini istituzionali. avvalendosi dei principi e degli strumenti di diritto comune,
4. 1poteri, ad eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini nei confront degli athi del
comune sono estesi anche agh athi delle aziende speciali, defle istituzioni e delle society dj capitali 2
maggioranza pubblica.

Articolo 53

Aziende speciali
1. It Consiglio comunale puo deliberare la costituzione di aziende speciaii, dotate di personalita giuridica 2 di
autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo statuto,
2. Le aziende speciali informano Ia loro attivita a criteri di tfrasparenza, dj efficacia, di efficienza e di
economisitae hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed economico, da conseguire attraverso f'equilibrio dei
cost e dei ricavi, ivi compresi | frasferimenti.
3. I servizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitati anche al di fuori del territorio
comunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire l'economicitae Iz migliore qualitadei servizi.

Articolo 54 )
Struttura delle aziende speciali
1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina la strutiura, il funzionamento, le attivitaed | controlli.
2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio dfi amministrazione, il Presidente, il Direttore e il Collegio di
revisione.

- Possesso dei requisiti di eleggibilita a consigliere comunale dotate dj speciale competenza tecnica o

amministrativa, per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche o private, o per uffici
ricoperti,

- 4. Ii Direttore & assunto per pubblico concorso, salvo i casi previsti dal T.U. n. 2578/1925, in presenza dei
 quali 51 pud precedere alla chiamata diretta,

© 5.1 Consiglio comunale provvede alla nomina del collegio dei Revisori dej conti, conferisce il capitale di
 dotazione e determina gli indirizzi & Je finalita dell'amministrazione delle aziende, ivi compresi i criteri generali
- per la determinazione delle tariffe per Iz fruizione dei beni o servizi.
- 8. i Consiglic comunale approva. altred , i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto consuntivo delie
_ aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.
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7 . Gli Amministratori delle aziende speciali possono essere revocati soltanto per gravi violazioni di legge. pér
documentata inefficienza o per difformita rispetto agli indirizzi ed alle finalita del'amministrazione, approvate”
dal Congiglio comunzale.

Articolc 55
: Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali del comune privi di personalita giuridica, ma dotate di-autonomia
gestionale.

"+ 2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amministrazione, il Presidente e il Direttore.

3. Gli organi dellistituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocarli per gravi violazioni di legge. per
documentata inefficienza. o per difformitarispetto agli indirizzi e alle finalita dell'amministrazione.

4.1l Consiglio comunale determina gli indirizzi e le finalita dell'amministrazione delle istituzioni, ivi compresi i
criteri generaii per ia determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva i bilanci annuali e
piuriennaii, i programmi e il conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita 1a vigilanza sul foro operato.

5. Hl Consiglio di amministrazione provvede alla gestione dell'istituzione, deliberando nell'ambito delle finalitae
degli indirizzi approvati dal Consiglio comunale e seconde le modalita organizzative e funzionali previste nel
regoiamento.

6. ll regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione od al
controlio dell'istituzione.

Articolo 56

Societd per azioni o & responsabilita limitata
1.1l Consiglio comunale pud approvare la partecipazione deffente a societa per azioni, od a responsabilita
limitata per la gestione di servizi pubbiici, eventuatmenie provvedendo anche alla loro costituzione
2. Nei caso di servizi pubblici di primaria importanza, la partecipazione del Comune, unitamente & quells di
altri eventuali enti pubblici, dovraessere obbfigatoriamente maggioritaria.
3. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote o azioni devono essere approvati dal Consigiio comunale e
deve in ogni caso essere garantita la rappresentativita dei soggetii pubblici negii organi di amministrazione.
4.1 Comune sceglie | propri rappresentanti fra soggetti con speciiica competenza tecnica e professionale e.

© nef concorrere agli ati gestionali, considera gli interessi dei consumatori & degii utent.

5. [ consiglieri comunali non possono essere nominati nei Consigl di amministrazione delle societaper azioni
0 a responsabilitalimitata.

6. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'assemblea dei soci. in rappresentanza dell'Ente.

7. Il Consiglio comunale provvede a verificare annualmente l'andamento della societa per azioni 0 a
responsabilitalimitata ed a contollare che linteresse della colletfivita sia adeguatamente tutelato, nell'ambito
dell'attivita esercitata dalla societamedesima.

Articolo 57
Convenzioni
1.l Consiglio comunale, su proposta -della Giunta, defibera apposite convenzioni, da stipularsi con

- Amministrazioni statali, altri enti pubblici, o con privati, al fine di fornire in modo coordinato servizi pubblic.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini. 1a durata, le forme di consultazione degli enti contraent, i loro rapporti
finanziari g i reciproci obbiighi e garanzie.

Articolo 58
Consorzi
1. Il Comune pud partecipare alla costituzione di consorzi con aliri enti locali per la gestione associata di uno o
pil servizi. secondo ie norme previste per le aziende speciaii. in quanto appiicabili.
2. A questo fine, il Consigiio comunale approva, a maggioranza assoluta dei component, una convenzione ai
sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, a carico del consorzio, della rasmissione al comune degli atti
runca'nﬂntah che dovranno essere pubbiicati con le modalitadi cui all'articolo 38 del presente statuto.
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Articolo 59
g Accordi di programma
1. I Sindaco, per ia definizione e I'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervenio che
. richiedono. per la loro completa realizzazione. I'azione integrata e coordinata del comune e di altri soggetti
pubblici, in relazione alla competeriza primaria o prevaiente def comune sull'opera, o sugli interventi, o sui
- programmi di intervento, promuove la conclusione di un accordo di programma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinarne | tempi. le modalit il finanziamento ed ogni altro connesso
- adempimento,
- 2. L’accordo di programma, consistente nel consenso unanime del Presidente della Regione, det Presidents
della Provincia, dei Sindaci delle amministrazioni interessate viene definito in un'apposita conferenza, la quale
~ - provvede alires all'approvazione formale dell'accordo Stesso, ai sensi deff'art 27, comma 4, della legge 8
~giugno 1990, n. 142, come modificate dall'art 17, comma 9. della legge 15 maggio 1997, n. 127. Qualora
Faccordo sia adottato cen decreto del Presidente della Regione e comporti  variazioni degli strumenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesse deve essere ratificata dal Consiglio comunale entro trenta giorni,
a pena di decadenza

TITOLO IV
Uffici e personale

o . - CAPO 1
- ' Uffici

Articolo 60
Principi strutturali e organizzativi :

1. L'amministrazione del comune si esplica mediante 1l perseguimento di obietiivi specifici e deve essere
- improntata ai seguenti principi: '

&) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;

b} T'analisi e Individuazione delle produttivity dei carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia dell'attivita
“svolta da ciascun elemento dell'apparato;

¢) lindividuazione di responsability strettamente collegata all'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

dj il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro ed ji conseguirento

della massima flessibilita delle struttura e del personale e della massima colfaborazione tra gii uffici.

Articolo 61
: Organizzazione degli uffici e del personale

1. I comune disciplina, con appositi atfi, [a dotazione organica del personale e, in conformita alle norme del
presente siatulo, f'organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla basa della distinzione tra funzione politica e di
controlio attribuita al Consiglio comunaie. al Sindaco ed alla Giuna e 1a funzione di gestione amministrativa
attribuita ai responsabili deqli uffici & dei servizi ed eventuaimente al Direttore generale.

2. Gli uffici sono organizzati secondo | principi di autonomia, trasparenza ed efficienza & con criteri di
funzionalita economicita di gestione e fiessibilita della struttura.

3. I servizi e gli ufiici operano sulla base dellindividuazione delle esigenze dsi cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa ed | servizi offerti, verificandone la rispondenza ai bisogni e
feconomicita - .
4. Gii oreri dei servizi aperti al pubblico vengono fissat per il miglior soddisfacimento delle esigenze dei
. cittadini. 2
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Dr. G Wi Farina)
Articolo 62
Regolamento degli uffici e dei servizi

1 1l comune. atraverso il regolamento di organizzazione, stabifisce fe norme generali per f'organizzazione ed
<l funzionamento degli uffici e. in particolare, le attribuzioni e Je responsabilita di ciascuna shuttura
© organizzativa, i rapporti reciproci tra ufiici e servizi e tra quesd, il Direttore se nominato, e gl organi
- amministrativi.
~ 2.1 regolament si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo é attribuita la funzione poiitica di
- indirizzo e di controfio, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia obiettivi & finalita dell'azione

amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento. Al funzionari responsabili aei servizi ed

- eventualmente al Direftore spetta, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati e in adempimento dei fini

istituzionali richiesti, i compito di definire le strategie operative e ia gestione amministrativa, tecnica e
contabile, secondo principi di professionali.ae responsabilita
3. L'organizzazione del comune si articela in unita operative che vengono aggreqate, secondo criteri di

.~ omogeneita in strutture progressivamerte pill ampie, come disposio dal regolamente., anche mediante #

ricorso a strutture rasversali o di staff intersetioniali.
4.1l comune recepisce ed applica gli accardi colletiivi nazionali approvati nefle forme di legge e tutelz Ia libera
organizzazione sindacale dei dipendenti, stipulande con le rappresentanze sindacali gli accord collettivi

~ decentrati. ai sensi delle norme di legge e caontrattuali in vigore.

Articolo 63
: Diritti e doveri dei dipendenti
1.1 dipendert-comunali. inquadrati in ruoli organici e ordinati in conformita alla discipiina generale sullo stato
giuridico ed i trattamento economico del parsonale, stabilito dalta legge e dagli accordi colletfivi nazionali,

- svolgono i3 propria attivita al servizio e nellinmeresse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale & tenutc ad assolvere con correttezza e tempestivita agli incarichi di

competenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispetfo delle competenze dei rispetiivi ruoli, a raggiungere gl

" obiettivi assegnat. Ciascun dipendente & inoltre direttamente responsabile verso il funzionario responsabile

del'ufficio di appartenenza, eventualmente varso il Direttore e verso I'Amministrazione degli atti compiuti e dei
risultati conseguiti nel'esercizio delie proprie funzioni.

3. !l regolamento organico determina le condizioni e le modalita con le gquali il comune promuove
l'aggiornamento € I'elevazione professionale del personale, assicura condizioni di lavoro idonee a preservarne
la salute e lintegritapsicofisica e garantisce i pieno ed effettivo asercizio delle libertae dei dinitti sindacali.

4. L'approvazione dei rucli dei tributi e dei canoni, nonché la stiputazione, in rappresentanza dell'ente. dei
contratli gia. approval, compete al personale responsabile delle singole aree, se fitolare di posizione
organizzativa, nel rispetio delle direttive impartite dal Sindaco, dal Direttore ove presente e dagli organi

-collegiali.

§. Il personale di cul a precedente comma provvede, inolire, al rilascio defle autorizzazioni commerciali, di

- polizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle concessioni ediiizie ed alia pronuncia delle ordinanze
‘ dl natura non contingibile ed urgente.

CAPO I
Personale direttivo

Articoio 84
Direttore generale

1. 1l Sindaco, previa delibera della Giunta comunale, pud nominare un Direttore generaie, al di fuori della

dotazione organica € con contratto a tempo .determinato. secondo i criteri stabiliti dal regolamento di
argamz’azxong dopo aver stipulato apposita convenzione tra comuni le cui popolazioni assommate
raggaungano i 15 mila apltantt
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. 2 Nel caso di cui sopra, il Diretiore generale dovra provvede

=7 tra | comuni interessati,

Articolo 65

- e et e e e e

re alia gestione coordinata o unitaria dei se

Compiti del Direttore generale

1. li Direttore generale provvede ad attuare gii indirizzi e gii obiettivi stabiliti dagli organi di governg dell'e
secondo le direttive che, a tale riguardo. gli impartirail Sindacg.

2. Il Direttore generafe sovrintende alle gesticni dell'ente, perseguendo livell ottimali di efficacia ed efficie

ra i responsabili deffe gestioni che, nello stesso tempo, rispondone nell'esercizio delle funzioni loro assegn:
3. La durata dellincarico non pu eccedere quelia del mandato elettorale del Sindaco, che puo procedere |

Suarevoca, previa defibera defla Giunta

0 quando sorga contrasto con e linee gi peliica amministra

grave opportunita

1. Ul Direttore gensrale

obiettivi previsto dalle norme delta co

comunale,

Articolo 68
- Funzioni del Direttore

comunale, nel caso in cui non riesca a raggiungere gii obiettivi fiss

tva della Giunta. nonche in ogni altro casc

generale

predispone la proposta dj piano esecutivo dj gestione e del piano dettagliato de

2. Egll. in particolare, esercita e seguenti funzioni:

a) predispone. sulla base delle dire

0 studi particolari:

ntabilita sulla base degli indirizzi fomiti dal Sindaco e dalla Giun

tiive stabilite dal Sindaco, Programmi organizzativi o dj attuazione, refazio

b) organizza ¢ dirige ji personale, coerenternente con gli indirizzi funzionali stabilit dal Sindaco e dalla Giuns,
¢) verifica 'efficacia e lefficienza delattivifadegli uffici e de personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti de responsabili degli ufici e dei servizi e adottz |
sanzioni. sufla hase di quanto prescrive il regolamento, in armonia con le prevision; dei confratti collettivi ¢

lavoro:

) autorizza le missioni, |

f) emana gli atti di e
responsabili dej servizi:

ecuzione delle deliberazioni non de

g) gestisce i processi di mobilitaintersettoriale de personale;

h} riesamina annualmen

te. sentiti i responsabili dei serviz, l'a

€ prestazioni di lavoro straordinario, i congedi e i permessi dei responsabili dei servizi

mandaii alla competenza del Sindace o de

dell'organico effettivo, proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventuali provvedimenti in merito;
i) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei responsabili dei servizi nei

1.1 responéabiﬁ degli uffici e dei se

drganico del personale.

Articolo 67

Responsabili degi uffici e dej servizi
rvizi sono individuati nel regolamento di organizzazione e nel regolamento

2. | responsahili provvedono ad organizzare gli uffici e | servizi ag essi assegnati in base alle indicazioni

ricevute dal Direttore generale. se nominato, ovvero daj §

& dalla Giunta comunale,
" 3. Essi. naf'ambiw defie

indirizzi ed a raggiungere ali obiettivi in

£ el
N

€greterio e secondo le direttive impartite dal Sindaco

competenze loro assegnate, provvedono 2 gestire I'attivita dell'ente, ad attuare ali

Articolo 88
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Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

rappresenianza defi'ente | contratii gia deliberati. approvano i ruoli dei tributi & dei canoni, gestiscono le

" procedure di appalto e di concorse e provvedono agli attf di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione
. degit impegni ¢t spesa.

2. Essi provvedonoe. alired , al rilascio delle autorizzazioni o concessiont e svolgono mo!tre le seguenti funzioni:

~a) presiedone le commissioni di gara e di concorso, assumono le responsabilita dej relativi procedimenti €
propongono. quando del caso, alia Giunta la nomina degli aifri membri
b) rilasciano le attestazioni ¢ le certificazioni;
“¢} emettono le comunicazioni. i verbali. le diffide ed ogni aliro atio costituente manifestazione di giudizio e di

- conoscenza, ivi compresi. per esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d} provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni;
“¢) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano l'esecuzione;
f} emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentc di sanzioni amministrative e dispongono I'applicazione

. delle sanzioni accessorie nell'ambito delle direttive impartite dal Sindaco;

g} pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regoiamento, ad eccezione di quelle di cui

all'articolo 38 della legge n. 142/1990.

3. 1 responsabili dei servizi, inolire:

a) promuovono i procedimenti disciplinari nef confronti del personale ad essi sottoposto ed adottano le
sanzioni, nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento:

‘b) provwedono a dare pronta esecuzions alle defzberaznom della Giunta e del Consiglio ed alle direttive
Jimpartite dal Sindaco e dal Direttore:

¢} forniscono al Direttore nei termini di cui al regolamento di contabilitagli elementi per la predisposizione della
‘proposta di piano esecutivo di gestione:

d) autorizzanc le presiazioni di lavoro stracrdinaric, le ferie, i recuperi, le missioni del personale dipendente, in
streita connessione con le esigenze di servizio ¢ secondo i criteri e le direttive impartite dai Sindaco;
e) concedono le licenze agli obiettori di coscienza eventualmente in servizic presso if comune;

" f) rispandono. nei coafronti del Diretiore generale, se nomnrato del mancato raggiungimento degi: ob:ﬂtth

foro assegnati.

‘4| Responsabili degli uffici e dei servizi possonc delegare le funzioni che precedono al personale ad esso
~sottoposto. pur rimanendo completamente responsabili def regolare adempimento dei comnpiti ioro assegnat. Il
.'Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici e del servizi ulteriori funzioni non previste dallo statuio e dai
“regolamenti, impartendo contestuaimente le necessarie direttive per il loro corretto espletamento.

Articolo 69
Incarichi dirigenziali e di alta'specializzaziohe

1. La Giunta comunale, nel rispetto delie forme, con | iimiti e le modalitapreviste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puod deliberare 'assunzione, al di fuori delia dotazione organica e con

contratto a tempo determinato, di personale dirigenziale o di alta specializzazione, nel caso in cui tra i

-dipendenti dell'ente non siano presenti anzloghe professionalita

- 2. La Giunta comunale, nel caso di vacanza dei posti o per alfri gravi motivi, pud assegnare. nelle forme e con
. le modalita previste dai regclamento, ta titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratio a tempo
" determinato ¢ incaricato con contratio di lavoro autonomo, ai sensi dellari 6. comma 4, della legge n.
1271887,

© 3. | contratii a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato. saivo che non o
- consentano apposite norme di legge.

Aricolo 70
Coliaborazioni esterne

1 regolamento pud prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita con rapporto di

: ‘lavoro autonomo & con convenzioni a termine. per il perseguimento di obieftivi determinat.
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2«)5{3 norme regolamentari, per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei alla
Amministrazione. devono stabilirme la durata, che non potraessere superiore alia durata del programma, ed |
criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

Articolo 71
Ufficio di indirizzo e di controllo
1. Il regolamento pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta
comunaie o degli assessori. per l'esercizio delle funzioni di indirizze e di contrallo loro attribuite dalla legge,
cosiituiti da d;pendentt del'ente o da collaboratori assunti a tempo determinato. purche l'ente non sia
dissestato &/o non versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 45 del D. Lgs. N. 504/1992.

CAPO Il
Il segretario comunale

Articole 72
Segretario comunale

1. 1 Segretario comunale € nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed & scelto nell'apposito
atbo,
- 2. 1t Consiglio comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con aliri Comuni per la gestions
-consortile dell'ufficio del Segretario comunale,

3. Lo stato giuridico ed il frattamento economico del Segretario comunale sono stabiliti dalla fegge e daiia
sontrattazione coliettiva.

4. 1l Segretario comunale, nel rispetio defle diretiive impartite dal Sindaco. presta consulenza giuridica agli
organi del Comune.

Articolo 73
Funzioni del Segretario comunale

1. Il Segretario comunale assiste alle riunioni della Giunta e del Consigiio e ne redige i verbali che sotioscrive
insieme al Sindaco o_a celui che legalmente lo sostituisce. Per la redazione dei verbali, egli pu6 avvalersi
deiia collaborazione di funzionari e/o altri dipendent! comunali.

2. Il Segretario comunale pud partecipare a commissioni di studio e di lavoro interne alf'ente e, con
Fautorizzazione def Sindaco, a quelle esterne, Egli, su espressa richiesta, formula specifici pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico - giuridico al Consiglic, alla Giunta, al Sindaco. agh assesscra ed ai singoli
consiglieri su questioni volta per volta singolarmente e specificamente individuate.

3. It Segretario comunale riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni soggette al
controllo eventyale de! Difensore civico.

4, Egli coordina e dirige l'ufficio comunale preposto ad atfivita elettorali in occasione di tutie le consultazioni
_popolari e dei referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessori o dei consiglieri, nonché ie
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. I} Segretario comunale roga | contratti del comune, nei quali I'ente & parte, quando non sia necessaria
v'assistenza di un notaio. Autentica le scritfure private & gli atti unilaterali nell'interesse dell'ents. ed asercita
infing ogni altra funzione attribuitagli dallc statuto o dai regolamento, oppure confentagli dai Sindaco.

Articolo 74
Vicesegretario comunale
1. E istifuita la figura del Vicesegretario.
2. Il Vicesegretario coadiuva il Segretario comunale nell'esercizio delle sue funzioni.
3. Le funzioni di Vicesegretario sono attribuite. con provvedimento del Sindaco. ad uno dei responsabili degli
- uffici e dei servizi,
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4 In caso di vacanza del posto di Segretario comunale, od in casoc di sua assenza o :mpedamento :f‘
Vicesegretario lo sostituisce provvisoriamente nelle funzioni ad esso spettanti per legge.
5.1t Vicesegretario prende parte ed assiste, se richiesto, aile sedute degli organi coliegiail,
. 6. Qualora 'ente preveda nella propria dotazione organica la figura del Vicesegretario. il poste potra essers
coperto da soggetto in possesso dei requisiti previsti dal D.P.R. n. 485/1987, per l'accesso al grado iniziale
della carriera dei Segretari comunali.
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CAPO IV
LA RESPONSABILITA’

Articclo 75

- Responsabilité verso il Comune
1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire al comune i danni derivant da viclazioni di
obblighi di servizio.
2.1l Sindaco. il Segretario comunalg, il responsabile del servizio che vengano a conoscenza, diretiamente od
in-seguito a rapporto cui sono tenufi gl organi inferiori, di fatfi che diano luogo a responsabilita ai sensi del
primo comma. devono farne denuncia al Procuratore della Corte aei Conti, indicando tutti gli slement raccolt
per 'accertamento della responsabilitae la determinazione dei danni.
3. Qualoré i fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad un responsabile di servizio la denuncia
e fatta acura del Sindaco.

Articalo 75

Responsabhilita verso terzi
1. Gli Amministratori, # Segretaric. il Direttore ed i dipendenti comunali che. nell'ssercizio delie funzioni loro
conferite dalle leggt € dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o coipa grave, un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.
2. Ove il comune abbia comisposto al terzo I'ammontare del danno cagionato dallAmministratore, dal
Segretario o dal dipendente si rivale, agendo contro questi ultimi a norma de! precedente articolo.
3. La responsabilita personale del'Amministratore, del Segretario, del Diretiore o del dipendente che abbia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o di compimento di operazioni. sia nel caso di
omissioni o ritardo ingiustificato di atti od operazioni, at cui compimento I'Amministratore o i dipendente siano
obbligati per legge o per regolamento.
4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atfi od operazioni di orgaru collegiali def comune, sonc
responsabili, in solido, il Presidente e i membri del collegio che hanno partecipato all'atio od operazione. La
responsabifitaé esclusa per coloro che abbiano fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.

Articolo 77
Responsahxhta dei contabili
1. H tesoriere ed ogni alfro contabile che abbia maneggio di denaro del comune, o sia incaricato delia gestione
del beni comunali, nonché chiungue si inserisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio del denaro del
comune deve rendere il conto della gestione ed & sogoetto alle responsabilitz stabilite nelle norme di legge e
Gi regolamento.

CAPOV
Finanza e contabilit
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ey : Articolo 78

- _ Ordinamento _
1. L'ordinamento della finanza del comune é riservato alla legge e. nei limiti da essa previsti, al regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica, il comune ¢ titolare di auteriomia finanziaria fondata su certezza di
risorse proprie e trasferite.
3.1l comune. in conformita delle feqgi vigenti in materia, & aitres fitolare di potestaimpaositiva autonoma nel
campo delie imposte, dells asse e delle tariffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Articolo 79
o Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie dei comune sono costituite da imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad
imposte erariali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblict, trasfefimenti erariali, trasferimenti regionali, aitre
entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per investiment e da ogni alfra entrata stabilita per legge
oregolamento. . ' | .
2. } wasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili. Le entrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunita ed integrano la contribuzione
erariale per l'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.
3. Neilambito delle facoita concesse dalla legge, #f comune istituisce, sopprime e regolamenta, con
defiberazione consitiare, imposte, tasse e tariffe. _
4. Il comune applica le imposte, tenendo conto della capacita contributiva dei soggetti passivi, secondo i
principi di progressivita stabiliti dalla Costituzione ed applica le tariffe in modo da privilegiare le categorie pil
deboli della popolazione. . '

, Articolo 80 A

7 ~ ... . Amministrazione dei beni comunali
1. La Giunta comunale” sevrintende all'attivita di conservazione. & gestione del patrimonio comunale,
assicurando, atraverso gl uffici preposti al servizi finanziari e tecnici, a tenuta degli inventari e dai beni
immobili & mobili ad il lofo costante aggiornamento, con tutte le variazioni che, per effetto di atii di gestione,
nuove costruzioni ed acquisizioni, si verificano nel corso di clascun esercizio .
2. il regolamento stabiliscs le modalitaper la tenuta degli inventari e ta gestione del patrimonid & determina i
tempi entro i quali sono scttopost a verifica generale.

Articolo 81 ‘

, Bilancio comunale .
1. L'ordinamento contabile del comune & riservate alla legge dello Stato e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita
2. La gestione finanziaria del comune si svolge in base al bifancio annuale di previsione, redatto in termini di
competenza, deliberato dal Consiglio comunale entro if termine stabilito dalla legge, osservando i principi
deif'universalita unita annualita veridicita pubblicita dellintegritae del pareggio economico e finanziario.
3. i bilancio e gii allegati prescriti dalta legge devono essere redatti in modo da consentirne la lettura per
programmi, servizi ed intervent. '
4. Gli impegni di spesa, per assere efficaci, devono conteners |l visto di regolarita contabile attestante ia
relativa copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. L'apposizicne del visto rende
zsecutivo l'atto adottat.o.

Articolo 82
Rendiconto deila gestione
1 | fatlf gestionali sono rilevatl mediante contabilit finanziaria ed economica, secondo le previsicnt della
:egge, 2 dimostrati nel rendiconto, comprendente if conto del bilancio, it conto 2conomico ed il conto del

patrimanio. _ _ _
2.1l rendiconto & aeliberato dal Consiglio comunale entro i 30 giugno deil'annio successivo.
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~3.La Giunta comunale allega al rendiconto una relazione illustrativa, con cui esprime le valutazioni di efficacigng
-deffazione condotta, sulla base dei risultati conseguiti in rapperto ai programmi ed ai costi sostenuti, nonché la—=
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relazione del Revisore unico dei conti,

Articole 83
Attivita contrattuale

1. It comune, per il perseguimento dei suoi fini isttuzionali. provwede mediante contratt agi appalt di lavori,

alle forniture di beni & servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso. alie permute e alie locazioni.

2. La stipuiazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinazione del responsabile del procedimento
* dispesa. '

-3. La determinazione deve indicare il fine che con il confratto s'intende persequire, l'cggetio, 1a forma e le
“ clausole ritenule essenziafi, nonché le modalita di scelta del contraente, in base alle disposizioni vigent.

Articolo 84
Revisore unico dei conti

1. It Censiglio comunale elegge il Revisore unico dei conti seconda i criteri stabiliti dalla legge. :

2. 1l Revisore ha diritto d'accesso agli atti e documenti deffente, dura in carica tre anni, & rieleggibite per una

sola volta ed & revocabile per inadempienza, nonché quando ricorrono gravi motivi che influiscono
- negativamente sull'espletamento del mandato.

3. It Revisore collabora con il Consiglio comunale nella sua funzione di controlfo e dindirizzo, esercita ia
vigilanza sulla regofarita contabile e finanziaria della gestione dell'ente ed aftesta la corrispondenza del

‘rendicanto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione che accompagna la propesta di
- deliberazione consiliare del rendiconto dei bilancio.
- 4, Nella relazione di cui al precedente comma, il Revisore esprime rilievi e proposte tendent a conseguire una

miglicre efficienza. produttivitded economicitadella gestione.

5. i Revisore, ove riscontri gravi irregolaritanella gestione dell'ente, ne riferisce immediatamente al Consiglig.
3. il Revisore risponde della veritadelle sue attestazioni ed adempie ai doveri con la diligenza del mandatario
e dei buon padre di famiglia. . .

7. Al Revisore dei conti possono essere affidate le ulteriori funzioni refative al controlio di gestione. nonché alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei responsabili degli uffici e dei servizi di cui alfarticolo 20 dei D. Las

-3 febbraio 1983, n. 29.

Articolo 85
Tesoreria

1. il comune ha un servizio di tesoreria che comprende;
- a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenza comunale, versate dai debitori in base ad ordini d'incasso &
. liste di carico e dal concessionario del servizio di riscassione dei tributi;

' b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante, di cui il tesoriere & tenuto a dare comunicazione alf'ente
" entro DUE giorni; ‘
~¢) il pagamento delle spese ordinate mediante mandat di pagamento, nei limiti degli stanziamenti di bilancio

-& del fondi di cassa disponibili;
- d) il pagamento. anche in mancanza dei relativi mandati, defle rate d'ammortamento di mutui. dei contributi
~ previdenziali e delle alire somme stabilite dalla legge.

2. | rapport def comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabilita nonche da

- appesita convenzione.

Articolo 86
Controllo economico della gestione
1. | responsabiii degli uffici & dei servizi possono essere chiamati ad eseguire operazioni di controllo
™

concmico-inanziario. per verificare la rispondenza delia gestione dei fondi foro assegnati dal bilancio aghi
oiemvi fissad Jalla Giunta & dal Consiglio. COPIA CONFORME AL!'ORIGINALE
s} DEG L e 5 & L '
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¥ Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono descritte in un verbale che, insieme con le proprie

=" osservazioni e rilievi, viene rimesso alla Giunta per gli eventuali prowediment di competenza, da adottarsi
sentito il Revisore dei contl.

TITCLO VI
Disposizioni diverse

Articolo 87
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali
1 Il comune esercita liniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali, di cui alf'articolo 133 della
Costituzione, osservando le norme emanate a tal fine dalla Regione.
2. Liniziaiva deve essere assunta con deliberazions approvata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Articolo 88
Delega di funzioni aila comunitdmontana
1. It Consiglio comunale, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, puo

- gelegare alla Comunitamontana l'esercizio di funzioni def comune.
- 2. It comune, nel caso di delega, si riserva poteri d'indirizzo e di controilo.

Ariicolo 89
Pareri obbligatori

1. il comune & aenuto a chiedere i pareri prescriti da qualsiasi norma avenie forza di leqgge, ai fini della
- programmazione, progettazione ed esecuzione d'opere pubbliche, ai sensi dell'articolo 18, commi 1- 4, della

* legge 7 agosto 1980, n. 241, sostituite dall'articolo 17, comma 24. della lagge 15 maggio 1997, n. 127.

- 2. Decorso infruttuosamente i termine di 45 giorni, il comune pud prescindere dai parare.

Articolo 80
Morma transitoria
1.1 regolamenti previst nel presente statuto devono essere adottati o, eventualmente. adeguati entro il

termine del 31.12.2000, salvo diverse disposizioni di legge.

2. il termine di cui al precedente comma 1 riveste, comunque, carattere ordinatorio.

Articolo 82
Modifiche - Abrogazioni - Revisione

. 1. Le modifiche & Fabrogazione delio statuto sono deliberate dal Consiglio comunale, con ia procedura stabilita

- dallategge e dal presente statuto, _ |
- 2. Tulte le proposte di modificazione dello statuto sono sottoposte al parere preventivo degli organismi 4i

partecipazione popolare, da richiedersi almeno trenta giorni prima della riunione del Consiglio comunale. |

- pareri dei suddetti organismi, per essere presi in considerazione, devono essere resi entro il decimo giorno
. anteriore alla riunione consiliare.
- 3. Lo statuto, corredato dai cerfificati di esecutiviti e di pubblicazione, viene pubblicato sul BUR e inviato al
- Ministero dell'interno per essere inserito nella Raccoita ufficiale degli statuti.
- 4. La proposta di deliberazione di abrogazione dello statuto pud essere presentata al Consiglic comunale
- soltanto unitamente alla proposta di defiberazione di nuovo statuto, in sostituzione di queilo precedente.
= 5. Coni'entrata in vigore del presente statio viene abrogaio quello precedente.

Articolo 93




nmreraf f eI T

VIR

- Entrata in vigore dello Statuto o
- - 1.l presente statuto, previa approvazione dei competenti organi, entra in vigore decorsi trenta giomni dalla sua

- . ¢ affissione all’Albo pretorio delfente. - o
2 Segretario comunale ed il Sindaco del Comune ne attestano 'entrata in vigore.

3. Spetta al Consiglio comunale promuovere tutte le iniziative volie a far conoscere lo statuto ai cittadini.
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